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Le questionnaire Records Management  panactriac

V 197 réponses dont 85 completes

V les personnes qui répondent sont elles-mémes impliquées dans la gestion
de l'information, avec un tropisme « data » fortement présent

V elles sont déja motivées sur le theme de la gouvernance de l'information

La Gouvernance de Le Records Management est
| 6l nf or mati on e st une composante de la
facilitateur pour vous et Gouvernance de
VOS missions | 61l nf or mati on

68% 64%
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Autre =
Développer de nouveaux services pour I'entreprises
Répondre aux Legal Hold et ediscove nysm
alNidNRAREASNI €S Q2f dzy Smime@A Yy T2NNI GAZ2Y aG201S LI N
Contribuer a réduire les colts mums
Veiller a I'image de I'entreprise m———
Contribuer a garantir la pérennité et la performanCen—
Données au méme niveau que documen re———
Conformité des durées des données persom——
[ AYAGSNI £ Sa NARAIdzSE veebemiegmims S RUAYF2NXYI GA2YE Y
Sélectionner/documenter l'info pertinente m— —————
Protéger I'entreprise pour les contentieu - ———————
Fluidifier 'usage de l'information dans I'entrepris e ———
Contribuer a I'efficacité opeération e || o
Protéger I'entrepriSe POUT [ar CON O it —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Les r®ponses so0o®quilibrent entre "gestion des ri:

B
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Comment se positionne I;jf" RM
vis-a-vis de la GI 7 _

leurs réseaux de référents sont les mémF
leurs référentiels sont identiques—
leurs politiques sont identiqueSF

leurs missions sont identique'

les interactions sont évidentes_

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0

m Comment devrait se positionnem Comment se positionne aujourd’hui
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Z ' ) DE L'ARCHIVAGE
Vos 3 preOCCUpatlonS maje 4 MANAGERIAL
En tant que producteur/utilisateur En tant que partie prenante de la G.1.

[ RSAGNIZOGAZ ymERS f QAYTF2NNFGAZY [ RSAUNHzOUAZ2Y RSa mingpumis\)Y | 0A2ya AydwiAf Sc:
Le déploiement d'outils de gestion X cu—

Ne pas étre freiné par des contrainieSu [ O2KSNBYOS { Rmmimesssss8 i { R20dzYSyiiX

= A LA - L = A A - 4 s «C |
9OKIYyISNI RSa Ay TINBMEGAZYE Tl OAtSYSY XLacoherencedes regles structurante
La mise en place de politiques (protecti  ———

Le déploiement d'une gouvernan dmmm————

[ O2yaSNDI (A2 EmRSEmmOAy T2 NYI GA2Y [P 02yadiNbzOUA IeeneSebipsinguin /' (1 A ST & X
[ YAAS Sy LX I OS RinsshgaateasemmS NS TSNEY
La sensibilisation a l'importance du CyX i —————
[§ LI NIF3$ R SammovmysmmNomm | 2 La conformité réglementaire (RGP D, € Cm—mm—m—m—m—————

A

Reégles indépendantes de la localisatiorx dEmmmm

Etre guidé sur les régles a respecteX

La sensibilisation a I'importance de:s e ( cmmmmmmmm—————————
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0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Accessibilité et partage Le besoin de sensibilisation et de mobilisation
C arrivent largement en téte I'emporte largement sur les outils
et A noter : La destruction ndappara’t pas comme un enje
JArchivage

e, AtlefiAsu yARAguei Ag (Ui apparait au travers de tous les enjeux cités (conformité RGPD, gestion du cycle de vie...) #GOUVI nfo



Les perspectives pour la-foRgtion DE L'ARCHIVAGE
MANAGERIAL

Records Managemen

Couvrir les domaines données et documents
Fédérer autour du référentiel de conservation
Animer une démarche de gouvernance de...
Prendre le périmétre des données perso
Se concentrer sur son expertise d'archivage

Inclure le management des tous les outils de...

Autre
V 'Données et documents' est plébiscité
VLes aspects s®curit® de | 6information ®gal
V Le RM a un réle important & jouer dans la gouvernance de l'info,
#Gouvinfo

1/3 des répondants le voient comme un leader potentiel

des| Rls.goniahlei
W olitiques

4 rojets
FlArchivage
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Un ret our d O e X

Le Records Management en pratique avec
| a gouvernance de |

olgelple




Le Records Managers
Porle-n—d- 6% WO L E

DE L'ARCHIVAGE
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Consolider | a politigqgue dbébarchivage et de conser
du groupe

Constituer et animer le réseau des réferents des activités Orano

Sp®ci fier |l e Syst me d6Archivage El ectroniqgue, S
Etre un véritable partenaire opérationnel aux cotés des métiers et des S|

-
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Gouvernance e
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Gestion de la

Stratégie
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Un contexte généralfavorable ., e
I O i NS er t { d wANAGERIAR M

U La donn®e est un a | 6entrepri se,

U Objectifs de la gouvernance
, : : i ] Augmenter la productivité
des donnees et |€S |mpllcat|ons dU RM : améliorer la performance opérationnelle par une
|l 6acqui sition des donn®es en mas

meilleure maitrise des données nécessaires au
s I m -
référentiels, procédures, plolitique RM

déroulement des processus métiers existants
'.‘ olitiques
apAEIé..AgU §AAAGUE Al #Gouvlnfo

- Contribuer a la réussite du déménagement de fin 2019 : archivage
papier, numérisation
- Mettre en place de nouvelles méthodes de gestion documentaires

Apporter une valeur ajoutée

Insérer le Records Management comme une brique
nécessaire

- Contribuer a des données fiables et validées, qui permettent une
exploitation et une valorisation s(rres : archivage électronique
- Développer des opportunités liées a de nouveaux services issus de




Pour atteindre ces.e@jeux, un

DE L'ARCHIVAGE

découpage adapté A MANAGERIAL

Une priorisation selon les
enjeux metier

Un fonctionnement agile : Un volet change
Des itérations et adaptations a la maturité des équipes
pour adhésion avec les réseaux

#Gouvinfo



U N a.C com p ag nem enSU I DE L'ARCHIVAGE
plusieurs volets avegila Data : "=~

Veille Mi se en pl ace

technologique gouvernance Info & Data

Investir de nouveaux Apport du Records
sujets pour faire le lien Management sur le

avec la gouvernance _ cycle de vie avec une
de | 6i nfor mat ifongl a

signature,éle(_:tr'onique, Sphere ?eoullitl:gudeequélufg rgs ete la
la cybersécurité, RM Digital
Teamsé
Acculturation Delivery de projets
A Formations (outils et D®vel oppement ddéun |
hors outils) référents projets métiers et Sl :
A Aide a la préparation projet de syst me d
do®v ®nement s électronique intégré comme
A Animation de brique dans | 6®cosy:
réseaux
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